Was ist Mediation?

ediation ist der Fachbegriff
ur Vermittlung.

ediation ist ein
aulRergerichtliches Verfahren

er Konfliktbearbeitung.

Die Konfliktpartner

ntwickeln gemeinsam
echtsverbindliche Losungen,
unterstutzt von dem Mediator
oder der Mediatorin.

Der Mediator oder die
Mediatorin hat die Aufgabe,
4rleutral die Zielvorstellung der
onfliktpartner zu klaren und

zwischen den

gegensatzlichen Positionen
zu vermitteln.

Wo und wann kann Mediation
angewandt werden?

Bei Konflikten
» im Geschaftsleben
* bei Trennung und Scheidung
 zwischen Erblasser und Erben
» zwischen Nachbarn
 zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer
* beim Tater — Opfer — Ausgleich

Sie sind oft nur von auf3en zu losen.
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Wo liegen die Unterschiede zum
gerichtlichen Verfahren?

In einem Gerichtsverfahren
bestimmt der Richter, in
einem Schlichtungs-
verfahren der Schlichter.

In einem Mediations-
verfahren liegen die
Entscheidungen bei Ihnen.

Sie erarbeiten eine
rechtsgultige und fur Sie
stimmige tragfahige Losung:
Die Verantwortung

bleibt bei lhnen.

Sollte die Mediation
scheitern, steht Ihnen nach
wie vor der Rechtsweq
offen.




Was sind die Vorteile der
Mediation?

schnell und sofort
umsetzbar

sach- und zukunftsorientiert

eigenverantwortliches Arbeiten
am Konflikt

uberschaubar und
kostengunstig

Wie lauft Mediation ab?

Klarung, ob Mediation das
geeignete Verfahren ist

Erarbeiten der regelungs-
bedurftigen Themen

Konfliktbearbeitung:
Bedurfnisse und
Losungswulnsche

Problemlosung:
Losungsmoglichkeiten
werden entwickelt und
bewertet

Abschluss der Mediation

Was kostet Mediation?

Fur die Sitzungen wird ein
Stundenhonorar vereinbart.

Auch die Vorbereitungs- und
Nachbereitungszeiten, sowie
die Vertragsformulierungen
werden nach Stunden
berechnet.
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